WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

| 4 OPOLSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w Projekcie pn. ,,Opolskie goscinne Il - Wsparcie integracji spotecznej obywateli
panstw trzecich” realizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu,
finansowanym z Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 (FEO).

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Opolskie
goscinne Il - Wsparcie integracji spotecznej obywateli panstw trzecich”, (dalej jako
Projekt) realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w ramach
funkcjonowania Centrum Integracji Cudzoziemcow (dalej jako CIC).

2. Biuro Projektu znajduje sie przy ulicy Damrota 7, 45-064 Opole,

telefon 77 440 14 98.

3. Biuro Projektu czynne jest:

a) poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 8.00-16.00 (przy czym bezposrednia
obstuga klientow odbywa sie do godziny 15.00),

b) sroda: 8.00- 18.00 (przy czym bezposrednia obstuga klientow odbywa sie
do godziny 17.00),

c) sobota (wybrane soboty, informacja podana na Facebook i Instagramie):
08.00 -12.00 (przy czym bezposrednia obstuga klientéw odbywa sie

do godziny 11.00).

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem Wojewddztwo Opolskie.

5. Okres realizacji Projektu: 01.04.2026 r. - 31.03.2029 r.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

7. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a) kursy jezyka polskiego jako obcego dla os6b dorostych, w tym branzowego,
b) kursy adaptacyjne,

c) wsparcie psychologa,

d) wsparcie doradcy zawodowego,

e) wsparcie prawne,

f) ustugi asystenckie dla cudzoziemcow,

g) ustugi posrednictwa pracy na rzecz cudzoziemcow,

h) refundacja kosztow ttumaczen pisemnych przysiegtych,

i) refundacja kosztow szkolen lub kursow zawodowych, podnoszgcych kwalifikacje
badz kompetencje zawodowe,

j) refundacja kosztow kursu komputerowego od podstaw z obstugi komputera
i Internetu.

8. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. b-g Swiadczone sg w jezyku
polskim, ukraifskim, rosyjskim i angielskim.
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9. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub majace zawieszong dziatalnos¢, wspdlnicy spétek osobowych
(w tym komandytariusze i komplementariusze), czilonkowie organow spoétek
kapitalowych (w tym czionkowie zarzadu, rad nadzorczych i komisji
rewizyjnych) oraz osoby petnigce funkcje w organach statutowych

lub zarzadzajacych fundacjami, stowarzyszeniami i spétdzielniami

(w tym cztonkowie zarzadu, rad i komisji rewizyjnych), na dzien przystgpienia
do projektu.

10. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci wymienionej w ust.9 w trakcie udziatu

w projekcie, uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
pracownika CIC Centrum. Z dniem rozpoczecia dziatalnosci wymienionej w ust.9
udziat uczestnika w projekcie ulega zakonczeniu, a kontrakt oraz sciezka integraciji
zostajg zamkniete.

11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub wymagajgcych rozstrzygniec,
w tym odnosnie pozbawienia uczestnika mozliwosci korzystania z form wsparcia

w ramach Projektu, ostateczng decyzje podejmuje Kierownik CIC.

§2

Stownik pojecé

1. Cudzoziemiec — nalezy przez to rozumie¢ osoby nieposiadajgce obywatelstwa
zadnego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu
ani Szwaijcarii, a takze osoby o nieokreslonym obywatelstwie,

w tym bezpanstwowcéw, przebywajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
legalnie, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Legalnosé pobytu — nalezy przez to rozumie¢ posiadanie waznych dokumentéw
uprawniajgcych cudzoziemca do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegolnosci takich jak: wiza, karta pobytu, dokument potwierdzajgcy
objecie ochrong miedzynarodowg lub krajowg, dokument potwierdzajgcy
przebywanie w trakcie postepowania o udzielenie zezwolenia na pobyt, a takze
inne podstawy prawne przewidziane przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére umozliwiajg legalny pobyt cudzoziemca.

3. Sita wyzsza - to zewnetrzne, nadzwyczajne i nieprzewidywalne zdarzenie,
ktérego nie da sie zapobiec ani unikng¢ jego skutkbw mimo zachowania nalezytej
starannosci, niezalezne od woli i kontroli strony oraz o charakterze przemoznym
(nie do opanowania dostepnymi Srodkami).

4. Wiza diugoterminowa - nalezy przez to rozumiec wize krajowg (typ ,D”),
wydawang cudzoziemcowi przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej, uprawniajgcg
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy

90 dni, nie dtuzej jednak niz przez 1 rok, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach oraz innymi wiasciwymi przepisami prawa.
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5. Karta pobytu — nalezy przez to rozumie¢ karte pobytu czasowego, karte pobytu
statego lub karte pobytu rezydenta dtugoterminowego UE, zgodnie z ustawg

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz innymi wiasciwymi przepisami
prawa.

6. Dokumenty potwierdzajace objecie ochrong - nalezy przez to rozumie¢
wydane cudzoziemcowi przez wtasciwe organy Rzeczypospolitej Polskiej dokumenty
potwierdzajgce udzielenie ochrony miedzynarodowej, ochrony uzupetniajgce;j,
ochrony czasowej albo ochrony krajowe;j.

7. Dokument potwierdzajacy przebywanie w trakcie uzyskiwania zezwolenia
na legalny pobyt w Polsce - zaswiadczenie o ztozenie wniosku z Urzedu
Wojewddzkiego.

8. Osoba petnoletnia — osoba, ktora ukonczyta 18 lat lub uzyskata petnoletnios¢
poprzez zawarcie matzenstwa (zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeksu cywilnego).

9. Stosunek zatrudnienia — nalezy przez to rozumieé kazdg forme wykonywania
pracy lub swiadczenia ustug na rzecz pracodawcy lub innego podmiotu,

w szczegolnosci na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

10. Podopieczny — osoba objeta opiekg prawng lub tymczasowg opiekuna
prawnego.

11. Opiekun prawny — nalezy przez to rozumiec¢ osobe ustanowiong zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

lub ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny lub innymi przepisami
regulujgcymi kwestie sprawowanie pieczy nad osobg. W szczegdlnosci kurator,
opiekun prawny lub inna forma wyznaczona przez sgd do sprawowania pieczy

i reprezentowania intereséw osoby niezdolnej do samodzielnego dziatania.

12. Zwiazek z wojewoédztwem opolskim - nalezy przez to rozumie¢
udokumentowane potwierdzenie, ze osoba mieszka, pracuje, uczy sie lub studiuje
na terenie wojewodztwa opolskiego. Dokumenty te muszg jednoznacznie
potwierdza¢ adres zamieszkania, miejsce pracy lub miejsce nauki na terenie
wojewodztwa opolskiego oraz by¢ zwigzane z osobg ubiegajgca sie o udziat

w projekcie lub wystawione dla osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie.
Zwigzek ten potwierdzajg w szczegdlnosci:

a) informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana elektronicznie
poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl,

b) umowa najmu lokalu wraz z potwierdzeniem przelewu za najem,

c) zaswiadczenie o zakwaterowaniu i zamieszkaniu,

d) umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

e) umowa zlecenia,

f) zawarta umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon, Internet, telewizja
kablowa itp.) zawierajgce adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego,

g) ubezpieczenie z tytutu wykonywanej pracy,
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h) potwierdzenie posiadania rachunku bankowego zawierajgcego adres na terenie
wojewodztwa opolskiego,
i) zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty na terenie wojewodztwa opolskiego.

13.Status osoby bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ status potwierdzony
dokumentem wystawionym przez wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Powiatowy Urzad Pracy, w szczegdlnosci: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy (uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania),

14 . Status osoby biernej zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra

nie pozostaje w zatrudnieniu ani nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie figuruje
jako osoba bezrobotna w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy i nie wykonuje pracy
zarobkowej, a jej sytuacja zostata potwierdzona dokumentem wydanym

przez wtasciwy organ, w szczegolnosci:

1) zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzeniem
wygenerowanym z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), uznawanym
za wazne przez 30 dni od daty jego wydania lub wygenerowania, potwierdzajgcym
status osoby jako biernej zawodowo w dniu wydania zaswiadczenia

lub potwierdzenia; dokument ten powinien potwierdza¢ w szczegolnosci brak tytutu
do optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS mozna uzyskaé
m.in. poprzez ztozenie wniosku na formularzu US-7 lub za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS,

15. Status osoby bezdomnej — zgodnie z definicjg zawartg w art. 6 pkt 8 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej osoba bezdomna to osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,

w rozumieniu przepisow o ewidenciji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca

w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania. Status ten potwierdza w szczegdlnosci:

1) zaswiadczeniem z osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu

na miejsce przebywania osoby, potwierdzajgcym spetnienie przestanek
bezdomnosci, uznawanym za wazne przez 30 dni od daty jego wydania,
zaswiadczeniem o przebywaniu w schronisku, noclegowni, ogrzewalni

lub innym miejscu udzielajgcym schronienia osobom bezdomnym, uznawanym

za wazne przez 30 dni od daty jego wydania.

16. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej — nalezy przez to
rozumie¢ osobe, ktéra nalezy do mniejszosci narodowej lub etnicznej zgodnie

z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych

oraz o jezyku regionalnym, w szczegdlnosci:

1) osobe nalezgcg do mniejszosci narodowej, tj. grupe obywateli polskich
odrebnych pod wzgledem jezyka, kultury, tradycji lub poczucia wspdlnej historii,
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2) osobe nalezgcg do mniejszosci etnicznej, tj. grupe odrebng pod wzgledem
kultury, tradycji lub jezyka, ktora nie posiada obywatelstwa innego panstwa
i od pokolen zamieszkuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Zapisy do Projektu odbywajg sie z uwzglednieniem zasad rownos$ci szans

i niedyskryminaciji, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng czy status spoteczno-
ekonomiczny, oraz z zapewnieniem dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami, osob starszych

oraz matek z dzieCmi. Zapewnia sie rowny dostep kobiet i mezczyzn.

2. Regulamin Projektu dostepny jest w czterech wersjach jezykowych w siedzibie
CIC oraz na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w zaktadce
,Urzad”. W wypadku niejasnosci interpretacyjnych jezykiem wigzgcym jest jezyk
polski. Cudzoziemcy sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem

przed ztozeniem dokumentdéw przystgpienia do projektu.

3. Zapisy do Projektu prowadzone sg przez pracownikéw CIC w siedzibie CIC,

a takze podczas wyjazdowych spotkan realizowanych na terenie wojewddztwa
opolskiego.

4. Cudzoziemcy mogg korzystac¢ ze wsparcia w Projekcie pod warunkiem uzyskania
statusu uczestnika Projektu

5. Status uczestnika Projektu cudzoziemiec uzyskuje po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

1) wypetnieniu Deklaracji przystgpienia do projektu (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

2) okazaniu dokumentu potwierdzajgcego dane zawarte w deklaracji, legalno$¢
pobytu i aktualny zwigzek z wojewddztwem opolskim.

6. Cudzoziemcy oczekujgcy na decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia na legalny
pobyt sg zobowigzani do okazania zaswiadczenia o ztozeniu wniosku

o wydanie zezwolenia na legalny pobyt, waznego przez 30 dni od daty jego
wydania. Mogg oni korzystac z form wsparcia mozliwych do realizacji w okresie ich
legalnego pobytu, w szczegdlnosci takich jak: ustugi asystenckie, pomoc prawna,
wsparcie posrednikow pracy, pomoc doradcy zawodowego, wsparcie
psychologiczne, refundacja kosztow ttumaczen pisemnych przysiegtych, kursy
adaptacyjne.

7. Przed kazda formg wsparcia uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ aktualny
dokument potwierdzajgcy legalnos¢ pobytu. Aby skorzysta¢ z pomocy prawne;,
wsparcia posrednikow pracy, pomocy doradcy zawodowego, wsparcia
psychologicznego, refundaciji kosztéw ttumaczen pisemnych przysiegtych, kurséow
adaptacyjnych, kurséw jezyka polskiego, w tym branzowego, refundacji kurséw
komputerowych oraz kursow i szkoleh zawodowych, uczestnik musi przedstawic
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aktualny dokument potwierdzajgcy legalny pobyt oraz zwigzek z wojewodztwem
opolskim.

8. Uczestnik projektu ma obowigzek:

1) uczestniczyé w formach wsparcia zaznaczonych w Indywidualnej Sciezce
Integracji w okresie obowigzywania kontraktu,

2) kazdorazowo osobiscie podpisywac¢ dokumenty potwierdzajgce udziat

w danej formie wsparcia. W przypadku braku mozliwosci przybycia na umoéwiong
wizyte, uczestnik zobowigzany jest do poinformowania CIC telefonicznie lub mailowo
na adres cic@wup.opole.pl, co najmniej 1 dzieh roboczy przed planowanym
terminem wizyty. W sytuacjach nagtych, niezaleznych od uczestnika, takich jak
choroba lub inne zdarzenia losowe, Uczestnik projektu powinien poinformowac CIC
0 przyczynie braku stawiennictwa i jg usprawiedliwi¢. Powiadomienie nalezy dokonac¢
niezwiocznie po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej skontaktowanie sie z CIC,

3) na biezaco aktualizowac swoje dane osobowe, w szczegdlnosci imie i nazwisko,
informacje o zmianie dokumentéw podrézy (paszportu zagranicznego), a takze dane
kontaktowe, w tym numer telefonu oraz adres e-mail. Uczestnik jest rowniez
zobowigzany do niezwtocznego informowania o opuszczeniu terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zamiarze wyjazdu z Polski na state, a takze

do biezgcego informowania o zmianach dotyczgcych zwigzku z wojewddztwem
opolskim oraz o zmianie statusu legalnego pobytu w Polsce (np. utracie tego statusu,
otrzymaniu czasowej karty pobytu lub karty statego pobytu),

4) po otrzymaniu decyzji o uznaniu za obywatela polskiego lub nabyciu
obywatelstwa polskiego nalezy w ciggu 3 dni roboczych powiadomi¢ o tym
pracownika CIC. Po powiadomieniu uczestnictwo w projekcie zostaje zakonczone.
9. Cudzoziemiec zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 5 dni roboczych
umowy potwierdzajgcej podjecie pracy po uzyskaniu zatrudnienia za posrednictwem
posrednika pracy lub samodzielnie, jezeli korzystat z ustug posrednictwa pracy.

10. Brak spetnienia warunkow okreslonych w ust .8 pkt 2-4 i ust. 9 moze skutkowaé
wykresleniem uczestnika z projektu. Ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.

11. Wsparcie integracyjne, obejmujgce w szczegolnosci pikniki, warsztaty

oraz wydarzenia kulturalne, ma charakter ogélnodostepny i jest skierowane

do wszystkich zainteresowanych os6b, niezaleznie od obywatelstwa czy tez
posiadania statusu uczestnika Projektu.

12. Uczestnik Projektu, ktérego okres legalnego pobytu w Polsce nie przekracza

1,5 roku, jest zobowigzany do udziatu w kursie adaptacyjnym w trakcie realizacji
udziatu w projekcie. W przypadku cudzoziemcow, ktérych okres legalnego pobytu

w Polsce przekracza 1,5 roku, udziat w kursie adaptacyjnym ma charakter
rekomendowany. W przypadku posiadania dokumentu potwierdzajgcego
wczesniejsze ukonczenie kursu adaptacyjnego, uczestnik jest zobowigzany

do przedstawienia oryginatu tego dokumentu do wgladu.
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§4

Warunki zakonnczenia udziatu w projekcie

1. Uczestnictwo w projekcie trwa 18 miesiecy od dnia podpisania Zatgcznika nr 1
do niniejszego Regulaminu. Okres ten ulega skroceniu, jezeli do dnia zakonczenia
realizacji projektu pozostaje mniej niz 18 miesiecy.

2. Po uptywie okresu 18 miesiecy udziat uczestnika w projekcie zostanie
automatycznie zakonczony, kontrakt wygasa, a indywidualna Sciezka integraciji
zostanie zamknieta.

3. W przypadku, gdy uczestnik Projektu skorzystat ze wszystkich zaplanowanych
ustug zgodnie z Indywidualng Sciezka Integracji przed uptywem okresu 18 miesiecy,
udziat uczestnika w projekcie zostaje zakonczony z datg ostatniej formy wsparcia.
4. W uzasadnionych przypadkach udziat w projekcie moze zostac przedtuzony,

pod warunkiem wystgpienia jednej z ponizszych okolicznosci:

1) dtugotrwate zwolnienie lekarskie lub hospitalizacja, potwierdzone stosownym
dokumentem,

2) sprawowanie opieki nad chorym cztonkiem rodziny (np. dzieckiem, dzieckiem

Z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, matzonkiem, rodzicem), potwierdzone
odpowiednim dokumentem,

3) zdarzenia losowe, takie jak pozar, Smier¢ osoby najblizszej, powddz, powazna
awaria mieszkania lub inne podobne zdarzenia,

4) sita wyzsza.

5. Jezeli Uczestnik projektu nie odpowie na trzy proby kontaktu (SMS, telefon

lub e-mail — forma wybierana przez pracownika) podjete przez pracownika CIC

w ciggu 5 dni roboczych lub nie uzupetni wymaganych danych, zostaje wykluczony
z dalszego udziatu w projekcie. W takiej sytuacji pracownik CIC ma prawo zamkngc¢
Sciezke wsparcia i zakonczy¢ udziat Uczestnika w projekcie z datg ostatniej formy
wsparcia.

6. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu z uczestnikiem,
spowodowanego nieaktualnymi danymi kontaktowymi lub brakiem przekazania
informacji, o ktérych mowa § 3, ust. 8 pkt 3, indywidualna sciezka integracji
uczestnika i kontrakt zostajg zamkniete, a jego udziat w Projekcie ulega
zakonczeniu z datg ostatniej formy wsparcia.

7. Uczestnikom projektu, ktorzy przerwali udziat w kursach, w szczegdlnosci w kursie
jezykowym, w tym branzowym lub adaptacyjnym bez uzasadnionej przyczyny, bedzie
zamykana indywidualna Sciezka integracji oraz rozwigzany kontrakt, a ich udziat

w Projekcie zostanie zakonczony z datg ostatniego dnia skorzystania z formy
wsparcia (np., ostatni dzien obecnosci na kursie jezyka polskiego).

8. W wypadkach wymienionych w §4 ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.
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§5

Zasady korzystania z ustug asystenckich, udzielanych przez doradce
miedzykulturowego

1. Ustugi asystenckie sg realizowane w miare dostepnosci doradcow
miedzykulturowych i mogg wymagaé wczesniejszego umdwienia terminu.

2. Zakres ustug asystenckich obejmuje m.in.:

a) pomoc w wypetnianiu wnioskéw dotyczgcych legalizacji pobytu

oraz udostepnianie niezbednych formularzy,

b) konsultacje w sprawach wymaganej dokumentacji do procedur pobytowych,
c) informowanie o zasadach dotyczacych legalizacji pobytu i zezwolen na prace,
d) umawianie termindw konsultacji z radcg prawnym, psychologiem lub doradcag
zawodowym,

e) tlumaczenie ustne zapewniane, m.in. podczas wizyty w banku, w urzedzie
oraz u lekarza (z wytgczeniem wizyty w komisji lekarskiej) — na potrzeby uczestnika
projektu. Ustne ttumaczenie realizowane przez doradce miedzykulturowego podlega
obowigzkowi zachowania poufnoéci i jest objete tajemnica,

f) thumaczenie ustne przez doradce podczas konsultacji z radcg prawnym jest
zapewniane w sytuaciji, gdy uczestnik projektu nie postuguje sie wystarczajgco
dobrze jezykiem polskim i nie jest w stanie wyjasni¢ swojej sytuacji. Ustne
ttumaczenie realizowane przez doradce miedzykulturowego podlega obowigzkowi
zachowania poufnosci i jest objete tajemnica,

g) pomoc w przygotowaniu i weryfikacji dokumentéw dotyczgcych wnioskow

o refundacje kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych,

h) pomoc w wypetnianiu dokumentéw do NAWY oraz udzielanie informac;ji
dotyczacych nostryfikacji dokumentow,

i) zastepstwo posrednikow pracy w przypadku ich nieobecnosci, polegajgce

na weryfikacji oraz przyjmowaniu wnioskow o refundacje kosztéw szkolen i kursow
zawodowych, a takze kurséw komputerowych od podstaw z obstugi komputera

i Internetu,

j)  pomoc w wypetnianiu innych dokumentéw urzedowych (m.in., ZUS, MOPR,
urzad miasta lub gminy).

§6

Zasady korzystania z ustug posrednictwa pracy

1. Warunkiem uzyskania pomocy w poszukiwaniu pracy przez posrednika jest
przedstawienie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, potwierdzajgcego
status osoby bezrobotnej, zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych
potwierdzajgcego brak zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, takie zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

2. Z ustugi posrednictwa pracy mogg korzystac¢ wytgcznie uczestnicy, ktorzy

w momencie przystgpienia do projektu posiadali status osoby bezrobotnej lub bierne;j
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zawodowo. Uczestnicy, ktorzy w momencie rejestracji byli osobami pracujgcymi,

nie sg uprawnieni do korzystania z ustugi posrednictwa pracy. W wyjatkowych
sytuacjach, kiedy uczestnik straci prace w trakcie udziatu w projekcie bedzie mogt
skorzystac¢ z ustug posrednictwa pracy'. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Kierownik Projektu, ktéry moze prosic¢ o przedtozenie niezbednych dokumentow.

3. Zakres ustug posrednictwa pracy obejmuje:

1) udzielanie informacji o aktualnych ofertach pracy i mozliwos$ciach jej podjecia,

2) wsparcie w procesie rekrutacyjnym, w tym asystowanie w trakcie rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawca,

3) udzielanie podstawowych informacji o zasadach legalizacji pobytu i zezwolen

na prace w kontekscie zatrudnienia,

4) udzielenie informacji w procesie uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych,
5) udzielenie wszelkich informaciji oraz zapewnienie pomocy w przygotowaniu

i weryfikacji dokumentéw niezbednych do ztozenia wnioskéw o refundacje kosztow
szkolen i kursow podnoszgcych kwalifikacje lub kompetencje zawodowe, w tym kursu
komputerowego od podstaw z obstugi komputera i Internetu.

6) ttumaczenie ustne przez posrednika pracy podczas konsultacji z doradcg
zawodowym jest zapewniane w sytuacji, gdy uczestnik Projektu nie postuguje sie
jezykiem polskim w stopniu pozwalajgcym na samodzielne wyjasnienie swojej
sytuacji zawodowej, w tym przedstawienie dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego i poprzednich miejsc pracy dla napisania CV.

4. Uczestnik projektu, ktéry uzyskat zatrudnienie za posrednictwem posrednika

lub samodzielnie, jest zobowigzany do dostarczenia w terminie 5 dni roboczych
umowe o prace potwierdzajgcg zmiane statusu na rynku pracy.

5. Z dniem zakonczenia udziatu w projekcie, tj. z uptywem okresu obowigzywania
kontraktu lub z dniem zakonhczenia projektu, uczestnik projektu, ktory skorzystat

z posrednictwa pracy, ma obowigzek dostarczy¢ umowe o prace lub umowe zlecenia
do 4 tygodni.

§7

Zasady korzystania z kursow jezyka polskiego jako obcego dla os6b
dorostych, w tym jezyka polskiego branzowego (w razie zapotrzebowania)

1. Informacje o naborze na kurs jezykowy mozna uzyskac¢ w siedzibie CIC

lub na stronie internetowej https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

2. O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie jezykowym decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
3. Kursy jezyka polskiego, jako obcego dla oséb dorostych odbywajg sie

na poziomach, odpowiadajgcych poszczegbdinym poziomom biegtosci jezykowej
uczestnikéw (A1, A2, B1, B2).

" dotyczy rowniez osob, ktore w momencie przystgpienia do Projektu posiadaty
prace, ale utracity jg nie ze swojej winy lub nie zrezygnowaty same (m.in. rozwigzanie
za porozumieniem stron)
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4. Grupowe zajecia z jezyka polskiego beda trwaty 75 godzin lekcyjnych.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
zaje¢ zaplanowanych dla danego kursu jezykowego. W przypadku nieosiggniecia
wymaganej frekwencji udziat uczestnika w Projekcie zostanie zakonczony,

a indywidualna Sciezka uczestnika oraz kontrakt zostang zamkniete z datg ostatniej
obecnosci na kursie jezykowym, a Uczestnik traci mozliwos¢ dalszego korzystania
ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu.

6. Uczestnik moze wzig¢ udziat w maksymalnie 2 kursach, z zastrzezeniem,

ze kolejny poziom kursu musi by¢ wyzszy od poprzedniego.

7. Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie kursu
jezykowego pod warunkiem wskazanym w ust. 5.

8. W przypadku cudzoziemca, ktéry uczestniczyt juz w kursie jezyka polskiego

w ramach poprzedniej edyciji projektu ,Opolskie Goscinne — Wsparcie integracji
spotecznej obywateli panstw trzecich” (FEOP.06.04-1P.02-0001/23), jego udziat

W niniejszym projekcie jest mozliwy wytgcznie na wyzszym poziomie zaawansowania
kursu jezykowego.

9. Kursy jezyka polskiego branzowego skierowane bedg do oséb postugujgcych sie
jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym (tj. co najmniej na poziomie A2),
pracujgcych w zawodzie, badz posiadajgcych zawodd, w ktérym konieczna jest
znajomosc¢ stownictwa branzowego, np. medycznego, technicznego, ksiegowego.
Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ udziatu osob studiujgcych/uczacych sie

na kierunkach zwigzanych z branzami (specjalizacjami), w ramach ktorych
organizowany bedzie kurs. Powyzsze potwierdzone musi zosta¢ odpowiednim
dokumentem (np. zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie z uczelni, dyplom
ukonczenia szkoty). Dokumenty w jezykach innych niz rosyjski, ukrainski i angielski
muszg zostac przedtozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

10.W sytuacji, gdy cudzoziemiec brat juz udziat w kursie z jezyka polskiego
branzowego w ramach poprzedniej edycji projektu ,Opolskie Goscinne - Wsparcie
integracji spotecznej obywateli panstw trzecich,, FEOP.06.04-1P.02-0001/23,

nie moze by¢ uczestnikiem kursu jezyka polskiego branzowego realizowanego

w ramach przedmiotowego projektu.

§8

Zasady korzystania z kursu adaptacyjnego dla cudzoziemcéw

1. Celem kursu adaptacyjnego jest zaznajomienie cudzoziemcow z podstawowymi

prawami i obowigzkami, dostarczenie praktycznych informacji dotyczgcych roznych
aspektéw zycia w Polsce, jak rowniez stuzbami, instytucjami i innymi organizacjami,
ktore wspierajg cudzoziemcow.

2. Kurs adaptacyjny bedzie realizowany w réznych formach np. szkolen, wyktadéw,
spotkan z przedstawicielami réznych instytucji czy organizacji, takich jak PIP, PUP,

ZUS, Policja, Straz Graniczna.

10
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3. Informacje o naborze mozna uzyskac w siedzibie CIC oraz na stronie internetowej
https://lwupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

4. O zakwalifikowaniu do udziatu w kursie adaptacyjnym decyduje kolejnosc
zgtoszen.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do zachowania 100% obecnosci na kursie
adaptacyjnym.

6. Kurs trwa 6 godzin zegarowych.

7. Uczestnik Projektu, ktérego legalny pobyt w Polsce wynosi do 1,5 roku (18
miesiecy), powinien w trakcie trwania kontraktu wzig¢ udziat w kursie adaptacyjnym.
W przypadku gdy osoba przebywa legalnie w Polsce ponad 1,5 roku (18 miesiecy),
zaleca sie ukonczenie kursu adaptacyjnego. Jezeli Uczestnik Projektu posiada
dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu adaptacyjnego, jest zobowigzany

do przedstawienia oryginatu tego zaswiadczenia do wgladu.

8. W przypadku nieobecnosci spowodowanej sitg wyzszg uczestnik moze odrobié
brakujgce godziny w terminie wskazanym przez organizatora, w ramach kolejne;j
edycji kursu, pod warunkiem ze zakres programu bedzie tozsamy z programem
kursu, na ktéry zostat pierwotnie zapisany.

9. Cudzoziemiec, ktory uczestniczyt w kursie adaptacyjnym w ramach poprzednie;j
edyciji projektu ,Opolskie Goscinne — Wsparcie integracji spotecznej obywateli
panstw trzecich” (FEOP.06.04-1P.02-0001/23), nie jest uprawniony do udziatu

w kursie adaptacyjnym w ramach niniejszego projektu.

§9

Zasady korzystania z pomocy psychologa

1. Orientacyjny czas trwania jednej wizyty u psychologa wynosi jedng godzine
(60 minut), przy czym w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach czas ten moze
ulec zmianie, jezeli wymaga tego sytuacja uczestnika.

2. Wsparcie psychologiczne przystuguje w wymiarze do pieciu wizyt

i ma charakter pomocy doraznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

na wniosek psychologa, liczba przystugujgcych wizyt moze ulec zmianie.

3. Centrum Integracji Cudzoziemcdw nie prowadzi psychoterapii ani innych
specjalistycznych swiadczen zdrowotnych. Informujemy, ze tego rodzaju ustugi

sg realizowane przez uprawnione placowki.

4. Zakres i czas trwania Sswiadczonej ustugi dla jednego uczestnika zalezy od jego
indywidualnych potrzeb i moze trwa¢ maksymalnie do 3 miesiecy liczgc od miesigca,
w ktérym odbyto sie pierwsze spotkanie.

5. Terminy spotkan z psychologiem ustalane sg indywidualnie pomiedzy
uczestnikiem a psychologiem.

6. Uczestnik zobowigzany jest poinformowac pracownika Centrum o ustalonym
terminie w celu ujecia wizyty w harmonogramie.

11
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7. Harmonogram pracy psychologa bedzie udostepniany na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce
,Urzad”.

§10

Zasady korzystania z pomocy doradcy zawodowego

1. Wsparcie u doradcy zawodowego przystuguje w wymiarze do trzech wizyt.
W indywidualnych przypadkach, na wniosek doradcy zawodowego, liczba
przystugujgcych wizyt moze ulec zmianie.

2. Doradca zawodowy udziela wsparcia w zakresie:

1) okreslenia poziomu posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

2) opracowania dokumentow aplikacyjnych, w tym CV,

3) opiniowania zasadnosci podjetej przez uczestnika sciezki ksztatcenia w formie
szkolenia, kursu zawodowego lub kursu komputerowego od podstaw z obstugi
komputera i Internetu dla cudzoziemcéw podlegajgcego refundacji.

3. Terminy spotkan z doradcg zawodowym ustalane sg przez pracownikéw CIC.
4. Orientacyjny czas trwania jednej wizyty wynosi jedng godzine (60 min),

przy czym w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie

po uzgodnieniu stron.

5. Harmonogram pracy doradcy zawodowego jest udostepniony na stronie
internetowej: https://wupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

§ 11

Zasady korzystania z pomocy prawnej dla cudzoziemcéw

1. Uczestnik ma mozliwos¢ uzyskania pomocy prawnej w zakresie: prawa
imigracyjnego, prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy

i ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych, edukacji, pomocy spotecznej
oraz prawa lokalowego.

2. Spotkania z radcg prawnym sg objete tajemnicg zawodowa, zgodnie z
przepisami ustawy o radcach prawnych. Swiadczenie porad prawnych odbywa sie
w petni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Kodeksem Etyki Radcy
Prawnego, zapewniajgc poufnosc¢ i profesjonalizm swiadczonej pomocy.

3. Termin spotkania z radcg prawnym jest ustalany przez pracownikéw CIC.

4. Radca prawny nie przygotowuje pism procesowych i nie reprezentuje uczestnika
Projektu w sgdach i organach administracji publicznej.

5. Uczestnikowi Projektu przystuguje wsparcie u radcy prawnego w wymiarze

do pieciu wizyt. W indywidualnych przypadkach, na wniosek radcy prawnego,
liczba przystugujgcych wizyt moze ulec zmianie.

6. Orientacyjny czas trwania jednej wizyty wynosi jedng godzine (60 minut),

przy czym w szczegolnie uzasadnionych przypadkach czas ten moze zostac
zmieniony po uzgodnieniu stron.
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7. Harmonogram pracy radcy prawnego jest udostepniony na stronie internetowe;j
https://lwupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad”.

§12

Zasady korzystania z refundacji kosztéw ustug ttumaczen pisemnych
przysiegtych na jezyk polski

1. Z refundacji kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych na jezyk polski
mogg korzystac uczestnicy Projektu lub rodzic/opiekun prawny w imieniu
niepetnoletniego dziecka/podopiecznego.

2. Rodzic/opiekun prawny moze otrzymac refundacje kosztéw ustug ttumaczen
pisemnych przysiegtych dla kilkorga dzieci/podopiecznych.

3. tgczna kwota refundacji w ramach Projektu przypadajgca na jedng osobe objetg
refundacjg nie moze przekroczy¢ 1 000 zt brutto, przy czym wysokos¢ refundacji
nie moze by¢ wyzsza niz kwota wskazana na fakturze lub rachunku VAT.

4. Jezeli kwota na fakturze lub rachunku przekracza 1 000 zt brutto, uczestnik
projektu pokrywa réznice we wtasnym zakresie, zgodnie z cenami ustalonymi

przez ustugodawce.

5. Koszty refundacji ttumaczen pisemnych przysiegtych podlegajg rezerwacii

przez pracownikow CIC. Rezerwacji nalezy dokonac telefonicznie pod numerem
telefonu 77 440 14 98 przed ztozeniem wniosku o refundacje.

6. Refundacja moze obejmowaé koszty ttumaczen pisemnych przysieglych
na jezyk polski dokumentéw wymaganych do legalizacji pobytu w Polsce,

w tym przy sktadaniu wnioskéw o pobyt czasowy, pobyt staly, pobyt rezydenta
diugoterminowego UE oraz o uznanie za obywatela polskiego lub nadanie
obywatelstwa polskiego (z wytagczeniem Karty Polaka).

7. W przypadku ttumaczen pisemnych przysiegtych dotyczacych niepetnoletniego
Uczestnika Projektu osoba podpisujgca deklaracje przystgpienia do Projektu

oraz wniosek o refundacje kosztéw jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego, ze jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka

lub podopiecznego, w imieniu ktérego sktada wniosek oraz dokumentu tozsamosci
rodzica i dziecka.

8. W celu uzyskania refundacji uczestnik projektu albo rodzic/opiekun prawny
dziecka zobowigzany jest do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

a) Wypetnionego wniosku o refundacje ustugi ttumaczen pisemnych przysiegtych.
Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wniosek dotyczy
wytgcznie jednej osoby. W sytuaciji, gdy rodzic/opiekun prawny bedzie ttumaczyt
dokumenty dla siebie oraz dla swoich podopiecznych, musi ztozy¢ wnioski na kazdg
osobe oddzielnie.

b) Kopii imiennej faktury/rachunku (oryginat do wglgdu) wystawionej na uczestnika
projektu albo rodzica/opiekuna prawnego, ktory ztozyt wniosek o refundacje ustugi
ttumaczenia pisemnego przysiegtego. W tresci faktury/rachunku musi zosta¢
wskazane imie i nazwisko uczestnika projektu lub dziecka/podopiecznego,
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ktérego dotyczy ttumaczenie i numer repertorium przettumaczonych
dokumentéw. Data wystawienia faktury/rachunku nie moze by¢ wczesniejsza

niz data podpisania deklaracji przystgpienia do projektu. Deklaracja przystgpienia
do projektu musi zosta¢ wypetniona najpdzniej w dniu wystawienia faktury/rachunku.
Nie dopuszcza sie wystawienie jednej faktury/rachunku obejmujgcej ustuge
ttumaczenia pisemnego przysiegtego dotyczacej dwdch i wiecej oséb.

c) Potwierdzenie optaty: w przypadku optaty bezgotéwkowej — wyciag z konta
bankowego, w przypadku optaty gotéwkg — dowdd wptaty (pokwitowanie)

lub potwierdzenie optaty na fakturze/rachunku (do zaptaty 0,00 lub ,zaptacono” petng
kwote). Optaty (w tym zaliczki) nie muszg by¢ dokonane przez osobe, ktora sktada
wniosek o refundacje kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych.

d) Oryginaty przettumaczonych dokumentéw do wgladu w celu weryfikacji
dokumentow.

9. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy dostarczy¢ do 10 dni roboczych

od daty wystawienia faktury/rachunku.

10. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacii.

11.Whnioski o refundacje kosztéw ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych wraz

z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadac¢ w siedzibie Centrum Integracji
Cudzoziemcow w Opolu, ul. Damrota 7. Wnioski mogg by¢ sktadane wielokrotnie,
do momentu wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

O przyznaniu refundacji decyduje kolejno$¢ wptywu kompletnych wnioskow.
12.Refundacja nastgpi do 21 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku z wszystkimi
prawidtowymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 8, na numer rachunku
bankowego wskazanego we wniosku o refundacje ustugi ttumaczen pisemnych
przysiegtych.

13. Ostateczng decyzje o refundacji ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych
podejmuje Kierownik Centrum Integracji Cudzoziemcow lub wyznaczony przez niego
pracownik CIC.

14.Nie dopuszcza sie mozliwosci uzyskania refundacji kosztow ttumaczenia

tego samego dokumentu wiecej niz jeden raz, w tym jego oryginatu oraz wszelkich
odpiséw, wypiséw i kopii.

15.Z mozliwoéci uzyskania refundacji kosztéw ustug ttumaczen pisemnych
przysiegtych wytgcza sie osoby, ktére w poprzedniej edycji projektu ,,Opolskie
Goscinne - Wsparcie integracji spotecznej obywateli panstw trzecich,,
FEOP.06.04-1P.02-0001/23 uzyskaty refundacje kosztéw ttumaczenia rownowaznych
dokumentow.

§13

Zasady korzystania z refundacji kosztéw szkolen lub kurséw zawodowych

1. Z refundacji kosztéw szkolen lub kurséw zawodowych mogg skorzysta¢ osoby
petnoletnie na dzien kwalifikacji do kursu lub szkolenia.
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2. Uczestnik oswiadcza, ze nie otrzymat refundacji kosztow szkolenia/kursu
zawodowego z innych Zrodet lub projektow.

3. Refundacji podlegajg wytacznie szkolenia lub kursy zawodowe, ktore zostaty
zamieszczone na stronie Bazy Ustug Rozwojowych
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).

4. Osoby zamierzajgce uczestniczy¢ w szkoleniach lub kursach zawodowych

sg zobowigzane do wykazania znajomosci jezyka polskiego na poziomie
komunikatywnym, umozliwiajgcym udziat w zajeciach.

5. Refundaciji podlegajg wytgcznie szkolenia lub kursy zawodowe uprzednio
zakwalifikowane — przed ich rozpoczeciem — przez posrednika pracy lub doradce
miedzykulturowego, ktérzy nastepnie kierujg uczestnika Projektu do doradcy
zawodowego w celu uzyskania opinii. Brak pozytywnej opinii doradcy zawodowego
wyklucza mozliwosc¢ refundaciji kosztow szkolenia lub kursu zawodowego.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego uczestnik projektu
zobowigzany jest zgtosic¢ sie do posrednika pracy lub doradcy miedzykulturowego
w celu dokonania rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zapisu

na wybrane szkolenie lub kurs. Po dokonaniu zapisu posrednik pracy dokonuje
rezerwacji Srodkow finansowych na pokrycie kosztow ustugi rozwojowe;j

dla uczestnika projektu.

7. Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego informowania pracownikow CIC
o wszelkich zmianach dotyczacych kursu, w tym: harmonogramu, wartosci, numeru
w Bazie Ustug Rozwojowych oraz dat rozpoczecia i zakohczenia kursu.

8. Kwota refundaciji na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 10 000 zt brutto,
a uczestnik projektu pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

9. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z refundacji kosztéw kursu/szkolenia
zawodowego albo z refundacji kosztow kursu komputerowego od podstaw z zakresu
obstugi komputera i Internetu. Wybdr jednej z tych form wsparcia wyklucza
mozliwosc¢ skorzystania z drugie;.

10. Kurs powinien rozpoczg¢ sie i zakohczy¢ (wraz z egzaminem) w okresie udziatu
Uczestnika w Projekcie, zgodnie z terminem wskazanym w kontrakcie, oraz w czasie
jego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie trwania
zwigzku z wojewodztwem opolskim, potwierdzonych stosownym dokumentem.

11. We wniosku o refundacje kosztéw szkolenia/kursu zawodowego Uczestnik
projektu moze wskazac jedynie koszty, ktére zostaty poniesione przez niego

w zwigzku z podjeciem szkolenia/kursu, w tym badania lekarskie oraz koszt
wytgcznie pozytywnie zdanego egzaminu koncowego (jesli dotyczy).

12. W przypadku kurséw na prawo jazdy do refundacji kosztow kwalifikujg sie jedynie
ponizsze kategorie: C, C1, C1+E, C+E, D, D1, D1+E, D+E, T.

13. Uczestnik zobowigzany jest do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
koncowego (jezeli dotyczy) w terminie do 3 miesiecy od dnia zakohczenia kursu,

a w przypadku szkolen takich jak kurs prawa jazdy kategorii C+E, D — w terminie
do 6 miesiecy od dnia zakohczenia kursu.
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14. W przypadku gdy uczestnik Projektu nie ukonczy szkolenia lub kursu
zawodowego w terminie wskazanym w Bazie Ustug Rozwojowych, nie przystapi

do szkolenia, kursu zawodowego lub egzaminu (jesli dotyczy), nie uzyska
pozytywnego wyniku egzaminu w terminach realizacji kursu, zrezygnuje ze szkolenia
lub kursu zawodowego albo je przerwie, nie bedzie przestrzegat harmonogramu
szkolenia lub kursu, nie bedzie wykazywat postepdw w realizacji szkolenia lub kursu
albo nie poinformuje pracownikéw CIC o zaistniatej sytuacji mogacej mie¢ wptyw

na realizacje szkolenia lub kursu, srodki finansowe przeznaczone na realizacje
zakwalifikowanego szkolenia lub kursu zawodowego zostang zwolnione w celu
zapewnienia efektywnego i racjonalnego wykorzystania srodkow Projektu

0 czym uczestnik zostanie poinformowany (mail lub sms).

15. Warunkiem otrzymania przez Uczestnika projektu refundacji kosztow
szkolenia/kursu, jest ztozenie w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia
szkolenia/kursu i po pozytywnym zdaniu egzaminu koncowego (jesli dotyczy)

w siedzibie Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Opolu, ul. Damrota 7,
nastepujgcych dokumentéw:

a. wniosek o refundacje kosztéw szkolenia/kursu zawodowego (Zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu),

b. kopie faktur/rachunkéw dotyczgcych kosztow wyszczegolnionych we wniosku,
wystawionych na uczestnika projektu, ktéry ztozyt wniosek o refundacje (oryginaty
do wgladu). W tresci faktury/rachunku dotyczgcej szkolenia/kursu musi zostac
wskazany termin oraz nazwa szkolenia/kursu zawodowego. W przypadku,

gdy szkolenie/kurs zawodowy konczy sie egzaminem, za ktoéry nalezy wnies¢ osobng
optate w tresci faktury/rachunku musi zosta¢ wskazany termin oraz nazwa egzaminu.
Optaty (w tym zaliczki) nie muszg by¢ dokonane przez osobe, ktéra sktada wniosek
o refundacje kosztéw szkolenia/kursu zawodowego,

c. potwierdzenie optaty: w przypadku optaty bezgotéwkowej — wycigg z konta
bankowego, w przypadku optaty gotowkg — dowdd wptaty (pokwitowanie)

lub potwierdzenie optaty na fakturze (do zaptaty 0,00 lub ,zaptacono” petng kwote),
d. Kkopia zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu/dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia/kursu oraz poswiadczajgcego pozytywne zdanie egzaminu
koncowego (jesli dotyczy) i nabycie kwalifikacji zawodowych/kompetencji (oryginat
do wgladu).

16. Whnioski o refundacje na szkolenia/kursy dla uczestnikéw projektu mozna sktadacé
w sposoéb ciggty, az do wyczerpania dostepnych na ten cel Srodkow.

17. Refundacja nastgpi do 21 dni roboczych od dnia dostarczenia wszystkich
prawidtowych dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 15 na numer rachunku
bankowego wskazanego we wniosku o refundacje.

18. Nie dopuszcza sie sktadania wnioskdéw przed zakornczeniem szkolenia/kursu

i pozytywnie zdanego egzaminu koncowego (jesli dotyczy).

19. Cudzoziemiec, ktory uczestniczyt w kursie lub szkoleniu zawodowym w ramach
poprzedniej edycji projektu ,Opolskie Goscinne — Wsparcie integracji spotecznej
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obywateli panstw trzecich” (FEOP.06.04-1P.02-0001/23), nie jest uprawniony

do ubiegania sie o refundacje kosztow kurséw lub szkolenn zawodowych w ramach
niniejszego projektu.

20. O udzieleniu refundacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen wnioskow o refundacje.

21. Ostateczng decyzje o refundacji podejmuje Kierownik CIC lub wyznaczony przez
niego pracownik CIC.

§14

Zasady korzystania z refundacji kosztéw kursu komputerowego od podstaw z
obstugi komputera i Internetu dla cudzoziemcéw

1. Z refundacji kosztéw kursu komputerowego od podstaw z obstugi komputera

i Internetu moga skorzysta¢ osoby petnoletnie na dzien kwalifikacji do kursu.

2. Refundaciji podlegajg wytgcznie kursu komputerowego od podstaw z obstugi
komputera i Internetu, ktére zostaty zamieszczone na stronie Bazy Ustug
Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).

3. Osoby zamierzajgce uczestniczy¢ w kursie komputerowym od podstaw z obstugi
komputera i Internetu sg zobowigzane do wykazania znajomosci jezyka polskiego
na poziomie komunikatywnym, umozliwiajgcym udziat w zajeciach.

4. Warunkiem ubiegania sie o refundacje kosztow kursu komputerowego

od podstaw w zakresie obstugi komputera i Internetu jest uprzednie —

przed rozpoczeciem kursu — zakwalifikowanie przez posrednika pracy lub doradce
miedzykulturowego, ktdrzy nastepnie kierujg uczestnika Projektu do doradcy
zawodowego w celu odbycia rozmowy w jezyku polskim oraz uzyskania oceny
zasadnosci planowanej Sciezki ksztatcenia w odniesieniu do jego predyspozyciji.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego uczestnik projektu
zobowigzany jest zgtosic¢ sie do posrednika pracy lub doradcy miedzykulturowego
w celu dokonania rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zapisu na kurs.
Po dokonaniu zapisu posrednik pracy lub doradca miedzykulturowy dokonuje
rezerwacji Srodkow finansowych na pokrycie kosztow ustugi rozwojowe;j

dla uczestnika projektu.

6. Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego informowania pracownikéw CIC
o wszelkich zmianach dotyczgcych kursu, w tym: harmonogramu, wartosci, numeru
w Bazie Ustug Rozwojowych oraz dat rozpoczecia i zakohczenia kursu.

7. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z refundacji kosztéw kursu komputerowego
od podstaw z zakresu obstugi komputera i Internetu albo z refundac;ji kosztéw
kursu/szkolenia zawodowego. Wybdr jednego z ww. kursow wyklucza mozliwosc
skorzystania z drugiej formy wsparcia.

8. Kwota refundaciji na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 10 000 zt brutto.
9. Kurs powinien rozpoczg¢ sie i zakonczy¢ w okresie udziatu Uczestnika

w Projekcie, zgodnie z terminem wskazanym w kontrakcie, oraz w czasie jego
legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie trwania zwigzku
z wojewodztwem opolskim, potwierdzonych stosownym dokumentem.
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10. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie ukonczy kursu komputerowego

od podstaw z obstugi komputera i Internetu w terminie zaznaczonym w Bazie Ustug
Rozwojowych, nie przystgpi do kursu, nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu
(jesli dotyczy) w terminach przewidzianych w Bazie Ustug Rozwojowych, zrezygnuje
z kursu lub go przerwie, nie przestrzega harmonogramu kursu, nie wykazuje postepu
w realizacji kursu, lub nie poinformuje pracownikéw CIC o zaistniatej sytuaciji
mogacej wptyng¢ na realizacje kursu, srodki finansowe przeznaczone na realizacje
kursu zostajg zwolnione w celu zapewnienia efektywnego i racjonalnego
wykorzystania srodkoéw Projektu i mogg zostaé przeznaczone na wsparcie innego
uczestnika Projektu.

11. Brak poinformowania pracownikéw CIC o powyzszych zmianach lub sytuacjach
moze skutkowac: odmowag refundacji kosztow kursu.

12. Warunkiem otrzymania przez uczestnika projektu refundaciji kosztéw kursu
komputerowego od podstaw z obstugi komputera i Internetu, jest ztozenie

w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia kursu i po pozytywnym zdaniu egzaminu
koncowego (jesli dotyczy) w siedzibie Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Opolu,
ul. Damrota 7, nastepujgcych dokumentow:

1) wniosku o refundacje kosztow kursu komputerowego od podstaw z obstugi
komputera i Internetu Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

2) kopii faktur/rachunkow dotyczgcych kosztéw wyszczegolnionych we wniosku,
wystawionych na uczestnika projektu, ktéry ztozyt wniosek o refundacje (oryginaty
do wgladu). W tresci faktury/rachunku dotyczgcej kursu musi zosta¢ wskazany termin
oraz nazwa kursu komputerowego od podstaw z obstugi komputera i Internetu.
Optaty (w tym zaliczki) nie muszg by¢ dokonane przez osobe, ktéra sktada wniosek
o refundacje kosztéw kursu,

3) potwierdzenia optaty: w przypadku optaty bezgotéwkowej — wycigg z konta
bankowego, w przypadku optaty gotowkg — dowdd wptaty (pokwitowanie)

lub potwierdzenie optaty na fakturze (do zaptaty 0,00 lub ,zaptacono” petng kwote),
4) kopii zaswiadczenia, certyfikatu, dyplomu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu komputerowego od podstaw w zakresie obstugi
komputera i Internetu oraz — jezeli dotyczy — zdanie egzaminu kohcowego (oryginat
do wgladu).

13. Whnioski o refundacje kursu komputerowego dla uczestnikéw projektu mozna
sklada¢ w sposob ciggty, az do wyczerpania dostepnych na ten cel srodkéw.

14. Refundacja nastgpi do 21 dni roboczych od dnia dostarczenia wszystkich
prawidtowych dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 12 na numer rachunku
bankowego wskazanego we wniosku o refundacje.

15. Nie dopuszcza sie sktadania wnioskow przed zakornczeniem kursu.

16. O udzieleniu refundacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen wnioskéw o refundacije.
17. Ostateczng decyzje o refundacji podejmuje Kierownik Centrum Integraciji
Cudzoziemcoéw lub wyznaczony przez niego pracownik CIC.
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§15

Zasady korzystania z kacika zabaw w Centrum Integracji Cudzoziemcéw

1. Do korzystania z kacika zabaw uprawnione sg dzieci wytgcznie pod opiekg osoby
petnoletniej, rodzica lub opiekuna, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo i nadzér nad dzieckiem, ktérym opiekuje sie w czasie wizyty.

2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki osoby petnoletniej.

3. Przed wejsciem do kgcika zabaw rodzic/opiekun prawny ma obowigzek
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

4. Pracownicy Centrum Integracji Cudzoziemcow nie ponoszg odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci korzystajgcych z kacika zabaw.

5. Opiekun zobowigzany jest do zapewnienia, ze dziecko nie bedzie zaktocac pracy
CIC.

6. Pracownicy CIC nie bedg podejmowac zadnych dziatah dyscyplinujgcych dzieci.
Uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania zostang przekazane
rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy majg obowigzek je uwzglednic.

7. Zabrania sie wynoszenia zabawek z kgcika zabaw.

8. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody na mieniu
lub zdrowiu innych osob korzystajgcych z pokoju zabaw.

9. Obowiazuje zakaz wnoszenia i spozywania napojoéw oraz produktéw
spozywczych.

10. Pracownicy CIC nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione przez dzieci na terenie
kacika zabaw.

§ 16

Ewaluacja

1. Uczestnik, ktéry przystepujac do Projektu wypetnit Deklaracje przystgpienia
do projektu zobowigzany jest do podania niezbednych danych pracownikowi CIC
w celu ustalenia Indywidualnej Sciezki Integradiji.

2. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie uczestnik, ktory
przystepujac do Projektu wypemit Deklaracje przystgpienia do projektu
(Zatacznik nr 1) zobowigzany jest do udostepnienia danych dotyczgcych jego statusu
na rynku pracy (np., umowa o prace, potwierdzenie zatozenia dziatalnosci
gospodarczej) oraz informacji na temat udziatu w kursie lub szkoleniu

oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabytych kompetencji.

§17

Postanowienia koncowe

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian
w Regulaminie w szczegolnosci w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Instytucji
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Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub innych organdéw uprawnionych

do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

2. Centrum Integracji Cudzoziemcow zastrzega sobie prawo do odmowy obstugi
os6b bedacych pod wptywem alkoholu lub narkotykow, w stanie niestabilnosci
emocjonalnej lub zachowujgcych sie niezgodnie z ogélnymi normami spotecznymi.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej
https://lwupopole.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Urzad” i bedg obowigzywaé

od daty ich opublikowania, o ile nie zostanie postanowione inacze;.

4. W przypadku decyzji Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej lub innych
uprawnionych organdéw odnosnie zaprzestania lub wstrzymania realizacji Projektu,
Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji
lub wstrzymania realizacji Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z dokumentéw programowych dotyczgcych Funduszy
Europejskich dla Opolskiego 2021-2027 oraz wtasciwych przepiséw prawa
krajowego, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

6. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji przez okres realizacji Projektu.
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Spis zalgcznikow:

1) Zatgcznik nr 1 - Deklaracja przystgpienia do projektu

2) Zatacznik nr 2 — Wniosek o refundacje ustug ttumaczen pisemnych przysiegtych
3) Zatacznik nr 3 — Wniosek o refundacje kosztow szkolenia/kursu zawodowego
4) Zatgcznik nr 4 — Wniosek o refundacje kosztéw kursu komputerowego od
podstaw z obstugi komputera i Internetu
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